PLANEACION METODOLOGICA DEL APRENDIZAJE POR PROYECTOS

4]
SENA

tomp@m\ow
Minero Agroempresarial

PROGRAMA DE FORMACION: FICHA: APOYO A INDUCCION VERSION: 1 N° FICHA:
PROYECTO: C0DIGO:
EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:
. . " . Fecha de ejecucion de | Dias de ejecucin de la actividad H Ambientes | A Instructor ejecutor de |
Actividad de proyecto Competencia Resultados de aprendizaje Horas por actividad eclal eeJecuuonlea a5 Gk Geicion e B acviea — ik - oenies ) Aread ) feifue orleJ?cu oresa
Inicia Termina M J Vv Inicio Fin de  [competenci actividad
*Asumir los deberes y derechos con base en las
leyes y Ia normativa institucional en el marco
de su proyecto de vida.
EVENTO - Induccion:
Introducir al aprendiz
enel enfoque de la Promover la
formacionpor | interaccionidonea | '
. L *Gestionar la informacidn de acuerdo conlos
competencias y | consigo mismo, con procedimientos establecidos y con las 16,17,18y )
aprendizaje por | los demésy con la |tecnologias de a informaciény a k) 19/'07/'2024 19/07/2024. 1 1 1 200pm. | 10:00pm. |PuertoBerrio|  ETICA |  Javier Mauricio Echeverry.

proyectos. La
utilizacion del TIC'S y
[as oportunidades que
el sena ofrece para el
mundo del trabajo.

naturaleza en los
contextos laboral y
social

comunicacion disponibles.

¥|dentificar las oportunidades que el sena
ofrece en el marco de la formacion profesional
de acuerdo con el contexto nacional e
internacional.




PLANEACION METODOLOGICA DEL APRENDIZAJE POR PROYECTOS

SENA

Eomp@m\oco

Minero Agroempresarial
PROGRAMA DE FORMACION: (Ficha: 2927956 - Tecndlogo en Prevencidn y Control Ambiental) VERSION: 1 N° FICHA:
PROVECTO: CODIGO:
EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: ||N5TRUCT OR GESTOR DEL PROYECTO:
y . - .| Fechade ejecucion dea Dias de ejecucion de la actividad Hora Ambientes| Areao | Instructor ejecutordela
Actividad de proyecto |  Competencia Resultados de aprendizaje Horas por actividad —— J : J — . . ,J‘
Inicia | Termina M ] V Inicio Fin de |competenc actividad
RAP1. Promover mi dignidad y la del otro
partir de los principios y valores ticos como
aporte enla instauracion deuna cultura de paz.
Interactuar en el RA. Establecer relaciones de crecimiento
et personal y comunitario a partir del bien comin
APO4 - Desarrollar medidas contexto productivo como aporte para el desarrollo social,
de manejo ambiental y social de acuerdo N BU%
formuladas enel pma en {con principios éticos 10 2;3/0;/2(1)24’ 26/07/2004. 1 1 1 200m. | 1000pm. | Puerto Berrio|  £TICA Javier Mauricio Echevery.
los diversos Componentes para a construccion RA3. Promover el uso racional delos recursos
ambientales. naturales a partir de criterios de sostenibilidad
de una cultura de N o
¥ sustentabilidad ética y normativa vigente,
pa,

RAA, Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paza partir dela dignidad humanay
[as estrategias para |a transformacion de
conflictos.
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Camp@no\ogiw
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PROGRAMA DE FORMACION:

VERSION: 1

N° FICHA:

PROYECTO:

C0DIGO:

EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR:

INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:

Actividad de proyecto

Competencia

Resultados de aprendizaje

Horas por actividad

Fecha de ejecucion de f

Dias de ejecucion de la actividad

Hora

Inicia | Termina

M | V

Inicio

Fin

Ambientes
de

freao
competeni

Instructor ejecutor de [a
actividad

EVENTO 2
Realizar
acompafiamiento
pedagdgico desde el
EPC {Equino
Pedagdgico de Centro),
alosinstructores gue
imparten formacion
profesional en el
municipio de Buritca.

24

5,3

31/07/2004 31072024,

8:00am.

4:00pm.

Puerto Berrio

ETICA

Javier Mauricio Echeverry.




